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Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului de Evaluare si Selectie (CES) respectiv
Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)
la nivelul Grupului de Actiune Locala Microregiunea
Somes-Codru
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Introducere

Comitetul de Evaluare Selectie (CES) reprezinta organismul tehnic al
Grupului de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru (GALMSC). Acesta are
responsabilitati privind selectarea fisei de proiect in vederea propunerii spre
finantare la OIR NV (OIR responsabil) a proiectelor depuse in cadrul interventiei
FSE+ aprobate in Strategia de Dezvoltare Locala a (GALMSC), in conformitate cu
procedura de evaluare si selectare a proiectelor.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC) reprezinta organismul
tehnic al Grupului de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru (GALMSC) cu
responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele
procesului de selectare a fiselor de proiect depuse in cadrul apelurilor de selectie
lansate de Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru (GALMSC) in
vederea propunerii spre finantare la OIR NV a proiectelor depuse in cadrul
interventiei FSE+

Componenta CES si a CSC este stabilita prin Strategia de Dezvoltare
Locald a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru.

CES este format din 7 membri, 3 din sectorul public si 4 din sectorul privat asigurand
astfel un echilibru decizional.

CSC este alcatuit din 7 membri, 3 din sectorul public si 4 din sectorul privat asigurand
astfel un echilibru decizional.

In cazul in care unul dintre membrii comisiei de contestatii se afld in
imposibilitatea de a se afla la sedintele comisiei, presedintele GALMSC va desemna
un membru supleant.

Ambele comitete au prevazute cate 3 membri supleanti, respectand raportul
public/privat prevazut pentru membri de baza.

CES trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-
public;

b) Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat,
societatea civila si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din
drepturile de vot;

C) Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv
pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din membrii Comitetului de selectie, din care peste 50% sa
fie din mediul privat si societatea civila.

1. Atributiile membrilor

a) CES se reuneste dupa finalizarea de catre departamentul tehnic al GALMSC
a Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii lui.
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b) Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publicg,
exprimata in euro, a proiectelor eligibile este situata sub sau peste valoarea
totala alocata unei interventii in cadrul sesiunii de depunere.

c) Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, pentru interventiile care prevad acest lucru, se situeaza
sub valoarea totala alocata unei interventii in cadrul unei sesiuni de
depunere, CES propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor
eligibile care au intrunit punctajul minim aferent acestor interventii.

d) Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, pentru interventiile care prevad acest lucru, se situeaza
peste valoarea totala alocata unei interventii in cadrul unei sesiuni, CES
analizeaza listele proiectelor eligibile/proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim si procedeaza conform instructiunilor din ghidul
solicitantului privind selectia proiectelor.

e) Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a celei de
departajare, GALMSC intocmeste raportul de selectie.

2. Obligatiile membrilor

Presedintele, membrii CES / CSC, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca
urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament,

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea
deciziilor CES / CSC;

c) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, prin vot
majoritar;

d) consemnarea de catre secretar a deciziilor adoptate in cadrul CES / CSC.

e) de a se prezenta la lucrarile programate de cate ori este nevoie. Membrii
Comitetului de Selectie, cat si membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pot
fi Tnlocuiti de catre Adunarea Generala, prin vot majoritar daca se constata ca un
membru nu isi indeplineste angajamentele si obligatiile fata de GALMSC.

f) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din
membrii CES / CSC sau unuia dintre angajatii GALMSC implicati in evaluarea
proiectelor sau afini ai acestora sau unei entitati juridice in care acesta persoana
are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.
161/2003 privind unele interventii pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare) si europene (Regulamentul CE
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1605/2002, Regulamentul 2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va
participa la procesul de verificare si nu va avea drept de vot, nu va participa
la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie si la comisia de
contestatie in cauza.

2.1. Preconditii pentru calitatea de membru in CES / CSC

I. Nu pot face parte din CES / CSC reprezentantii societatilor comerciale care au
ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;

II. Nu pot face parte din CES / CSC reprezentanti ai unor asociatii sau fundatii ce
au ca si membri institutii sau autoritati publice;

III. Nu pot face parte din CES / CSC reprezentati a doua sau mai multe societati
comerciale care au actionari/asociati comuni;

IV. Nu pot face parte din CES / CSC reprezentantii asociatiilor si fundatiilor care
au in comitetul director sau printre membri fondatori persoane comune;

V. Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii
reprezentanti ai societatilor comerciale care au printre actionari/asociati un
reprezentant al comunitatii marginalizate din CES / CSC;

VI. Nu pot face parte din CSE/CSC reprezentanti ai unor asociatii sau fundatii ce
au in comitetul director sau intre membri fondatori un reprezentant al comunitatii
marginalizate din CES/CSC.

3. Relationarea intre membri CES/CSC

a) Membri CES / CSC sunt informatii constant de catre echipa executiva a
GALMSC asupra urmatoarelor elemente: calendarul apelurilor de proiecte,
documentatia aferenta apelurilor de proiecte, datele privind reunirea CES / CSC
(daca este cazul), prevederile prezentului regulament, structura raportului de
selectie pentru lista de proiecte cuprinse in SDL.

b) Comunicarea intre membrii CES / CSC este facilitatda de catre echipa
executiva prin asigurarea schimbului de contacte intre acestia.

c) Membri CES nu pot sa fie si membri ai CSC. Comunicarea intre cele doua
comisii trebuie sa integreze principiul transparentei si lipsei conflictelor de interese
cu privire la influentarea reciproca privind solutionarea contestatiilor.

4. Fluxul de documente si informatii

Ulterior verificarii respectarii prevederilor in ceea ce priveste ierarhizarea
proiectelor, Raportul de Selectie, elaborat de personalul executiv al GAL, va fi
parcurs, dezbatut si semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie;

Se va specifica apartenenta lor la mediul privat sau public si urban - cu
respectarea precizarilor din Procedura de Evaluare si Selectie (PES).

De asemenea, Raportul de Evaluare Selectie va prezenta semnatura
reprezentantului OIR NV care participa ca observator la procesul de selectie.
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Raportul de Selectie va fi datat, aprobat de catre CES si avizat de
Presedintele/Reprezentantul legal GALMSC sau de un alt membru al Consiliului
Director mandatat in acest sens si va prezenta stampila GALMSC.

In vederea asigurarii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul

GALMSC, Rapoartele de Selectie vor fi facute publice, minim pe pagina de web a
GALMSC.

Raportul de selectie este realizat conform Anexei 2 la P02 si cuprinde

urmatoarele elemente:

A. Membrii comitetului de selectie implicati in proces cu mentiunea apartenentei
la mediul privat sau public;

Lista de proiecte selectate ordonate in functie de punctajul total;

C. Procesul de selectie care va include cel putin urmatoarele elemente:

a. Numele fiecarui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente;

b. Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2

o ua o~

j-

K.

pag.);
Data si modul de anuntare a rezultatelor;

. Proiectele incadrate pe lista prioritara;

Proiectele incadrate pe lista de rezerva (in limita de supracontractare de
120% din bugetul aferent SDL);

Numarul total de proiecte primite;

Numarul proiectelor retrase;

. Numarul proiectelor neeligibile;

Numarul proiectelor eligibile selectate;
Numarul proiectelor eligibile neselectate;
Valoarea fiecarui proiect selectat.

Numarul de contestatii primite si motivele acestora;

D. Centralizatorul cu clarificarile solicitate si raspunsurile primite din partea
solicitantului la finantare (daca este cazul);

E. Concluzii si observatii intervenite pe parcursul selectiei;

F. Lista de prezenta a CES cu nume / prenume, data si semnatura.

FLUXUL PRIVIND CONTESTATIILE

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de

Selectie intermediar pe site-ul GALMSC: https://galsomescodru.ro/.

Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la

dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul selectarii
proiectelor sau maximum 10 zile lucratoare de la data publicarii Raportului de
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Selectie intermediar pe pagina web a Asociatiei pentru a depune contestatii cu
privire la rezultatul selectarii.

Contestatiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse la secretariatul GALMSC
sau trimise pe e-mail la adresa de contact. Analiza contestatiilor se realizeaza de
catre CSC din cadrul GALMSC conform procedurii de evaluare si selectie care a stat
la baza selectdrii si scordrii proiectului in cauzd. in mod obligatoriu, contestatiile
vor fi analizate de catre membri diferiti fata de cei care au participat la
evaluarea initiala a proiectelor.

Dupa finalizarea analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni
de depunere pentru o anumita interventie, CSC intocmeste, semneaza si dateaza
Raportul de Contestatii care este inaintat CES in vederea intocmirii Raportului de
Selectie final care va fi postat pe pagina de internet a asociatiei
https://galsomescodru.ro/.

CSC intocmeste un raport de contestatii, care va cuprinde rezultatul
contestatiilor. Termenul de solutionare a contestatiilor de catre CSC este de
maximum 10 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora la GALMSC. Raportul
intocmit de CSC, cuprinzand rezultatul contestatiilor este semnat de catre toti
membrii Comisiei, datat si avizat de catre presedintele CSC.

5. Respectarea prevederilor legate de conflict de interese

In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de CES,
respectiv CSC constata ca se afla in situatia de conflict de interese, acesta are
obligatia de a solicita de indata suspendarea sa din functie.

Toate persoanele implicate in procesul de evaluare si selectie (membrii
comitetului de selectie/membri comitetului de solutionare a contestatiilor, personal
tehnic (evaluatori), membrii comitetului director al GAL) trebuie sa respecte
prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile in vederea -evitarii
conflictului de interese. Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica
personalul implicat in procesul de evaluare si selectie de a avea o atitudine
obiectiva si impartiala, sau care ii impiedica sa execute activitatile specifice
procesului de evaluare si selectie intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive
referitoare la familie, viata personald, afinitati politice sau nationale, interese
economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice
avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul
2 inclusiv. In acest sens Grupul de actiune locald are obligatia de a lua toate
interventiile necesare pentru respectarea regulilor de evitare a conflictului de
interese, conform urmatoarelor prevederi legale:

% Articolul 61 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 2024/2509 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

% Capitolul II, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
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aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Titlul IV, Capitolul II Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru reprezentantii care fac parte
din categoria subiectilor de drept public;

< Capitolul II, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-
63), din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de
proiecte (membrii Comitetului de selectie; membrii Comitetului de Solutionare
Contestatii; personal tehnic (evaluatori); membri Comitetului director) vor trebui
sa completeze o declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se
facd referire la prevederile art. 10 si art. 11 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 66
din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, sectiunea II - Reguli in materia conflictului de
interese.

in continutul Declaratiei pe proprie raspundere se vor mentiona cel
putin urmatoarele aspecte:

< Numele si prenumele declarantului;
% Functia detinuta la nivel GAL;

% Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comitetului de
Solutionare a Contestatiilor/Comitet director GAL; personal tehnic;

% Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este
acesta prevazut la art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea II - Reguli in
materia conflictului de interes;

% Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu
este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;

< Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor
si regulilor aplicabile functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise
in manualele de proceduri interne ale GAL, aplicabile activitatii pe care o
desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

% Sa nu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de
proiecte/cereri de finantare, precum si in alte activitati care ar conduce la
suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor ce 1i revin in calitate de angajat al GAL;

% Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/
monitorizarea implementarii/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui
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proiect depus spre finantare/finantat FSE+ sa nu se afle intr-o situatie care I-
ar impiedica sa actioneze impartial si nediscriminatoriu;

% Sa informeze din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei
oricaror circumstante de natura sa ii afecteze obiectivitatea si impartialitatea
in exercitarea in indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in care:

- este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor
economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de
finantare sau orice document anexat acestora, inclusiv a firmelor
partenere/legate ale acestora, daca este cazul,;

- este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al

operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestora;

- respectarea principiilor enumerate la punctul 2.2 al prezentului
regulament;

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul
entitatilor deponente unul din membrii Comitetului de selectie, Comitetului de
contestatii, Comitetul director sau unul dintre angajatii GAL cu atributii n
evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care
respectiva persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale
nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE
nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu
va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie
in cauza.

In ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul
solicitantilor/partenerilor ce propun fise de proiect cu finantare din SDL se aplica
prevederile Capitolului 8 Aspecte specifice programului, sectiunea Conflict de
interese, din Ghidul solicitantului Conditii Generale aferent Programului Incluziune
si Demnitate Sociala 2021 - 2027.

Consideratii finale

Modificarea componentei CES/CSC se poate realiza ori de cate ori este nevoie
doar cu avizul Organismului Intermediar Responsabil. Astfel, Grupul de Actiune
Locala transmite noua componenta a CES/CSC impreuna cu documentele statutare
ale persoanelor juridice parte a comitetelor. Organismul Intermediar Regional
verifica Tndeplinirea conditiilor de constituire a comitetelor si avizeaza noua



Asociatia Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru

Adresa: Comuna Valea Vinului, Str. Principala, Nr. 62
Cod postal — 447345, jud. Satu Mare, Tel: 0261-876765

e-mail: galmsomescodru@gmail.com, www.galsomescodru.ro

“

2 : W
o, G

componenta a acestora. Comitetele nou constituite nu pot derula nicio activitate
specifica procesului de evaluare si selectie a Fiselor de proiecte anterior avizului
emis de OIR.

LISTA MEMBRI CES (CONFORM SDL)

Parteneri publici:

1. UAT Comuna Valea Vinului;
2. UAT Oras Seini;

3. UAT Comuna Bérsau;

Parteneri privati:

1.
2. SC Agrodav Machinery SRL

3.

4. SC ZOG Complex Holding SRL

Oane Romina Maria Persoana Fizica Autorizata

Agrocoop Apa Cooperativa Agricola

LISTA MEMBRI CSC (Din supleanti)
Parteneri publici:

1. UAT Comuna Culciu;

2. UAT Comuna Homoroade;

3. UAT Comuna Apa;

Parteneri privati:

1.

SC NACHBIL SRL
2. Olah M Viorica Intreprindere Individuala
3.
4

. Composesoratul Iojib

Asociatia Casa Familiara Baby



